Plaza de Espafia, n° 1
13.116-Alcoba

- TIE: 926 77 00 01
Ayuntamiento de Alcoba Fax: 926 77 00 17

(Ciudad Real)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOBA EL DiA 9 DE JUNIO DE 2016.
(N° 4/2016).

ASISTENTES
SR. ALCALDE-PRESIDENTE

D. José Moisés Arcos Privado (PSOE)

SRAS/SRES CONCEJALES (AS)

D? Josefa Lozano Rivado (PSOE)
D. Javier Privado Fernandez (PSOE)
D. Francisco Arcos Rayos (PSOE)
D. Francisco Luis Salgado Fernandez (PP)
D. Carlos Salgado Moreno (PP)
D. Carlos Fernandez Diaz (PP)

SRA. SECRETARIA-INTERVENTORA
D*® Begofia Martin Lopez.

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Alcoba,
siendo las catorce horas y cinco minutos del dia 9 de Junio de 2016, se re(ine en primera
convocatoria el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente presidida por el Sr.
Alcalde-Presidente, y con la concurrencia, previa convocatoria en forma, de los (las) Sres (as)
arriba resefiados, asistidos por mi, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, que doy fé.

Abierta la sesién, declarada publica por la Presidencia, y una vez comprobada la
existencia del quorum de asistencia legalmente exigido para que pueda ser iniciada, por el Sr.
Alcalde-Presidente, se proceden a conocer los asuntos incluidos en el ORDEN DEL DiA y se
adoptan los acuerdos que asimismo se indican.

A efectos de votaciones se hace constar que el Ayuntamiento pleno esta integrado por
SIETE miembros de hecho y SIETE de derecho

PARTE RESOLUTORIA

P4/1.- PRONUNCIAMIENTO DEL PLENO SOBRE LA URGENCIA.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Moisés Arcos Privado, se explica el motivo
de convocaloria de sesion extraordinaria y urgente, fundamentada en el escrito (n® RE 381 de
06/06/2016) remitido por la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacion
Administrativa de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de
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Comunidades de Castilla la Mancha, en relacion con la solicitud de agrupacién para el
sostenimiento en comin del puesto de Secretaria-Intervencion entre los municipios de El
Robledo y Alcoba (remitida por este ayuntamiento con fecha 12 mayo 2016); por el que nos
requieren una serie de documentacion para poder tramitar el expediente. Copia del escrito se
ha adjuntado a la convocatoria por lo que todos los concejales/as son conocedores de su
contenido.

Interviene D. Francisco Luis Salgado Fernandez, Portavoz del G.M.P, para explicar
que no considera justificada la urgencia de la sesion, dado que el escrito de referencia otorga
unos plazos que, en su caso, hubieran permitido la convocatoria de un pleno extraordinario.

Y el PLENO DEL AYUNTAMIENTO, en votacion ordinaria y por MAYORIA de cuatro
votos a favor, correspondientes al G.M.S y tres volos en contra, correspondientes al G.M.P,
APRUEBA apreciar el caracter urgente de |a sesion.

P4/2.- CONSTITUCION DE UNA AGRUPACION DE MUNICIPIOS PARA SOSTENIMIENTO
DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Moisés Arcos Privado, se da cuenta del
escrito (n® RE 381 de 06/06/2016) remitido por la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinacion Administrativa de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Plblicas de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, en relacion con la solicitud de agrupacion para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion entre los municipios de El
Rabledo y Alcoba, por el que nos requieren una serie de documentacion para poder tramitar el
expediente y copia del cual obra en poder de los concejalesfas, a saber: (...)
- Justificacion de la insuficiencia de recursos que impide el sostenimiento por separado
de las plazas reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
- Proyecto de estatultos de la agrupacion, firmado por ambos ayuntamientos, con las
eferencias legisiativas actualizadas, y que estipulen cudl de los secretarios interinos
ocupara la plaza de la agrupacién, con respeto, en todo caso, de los principios de
meérito y capacidad.
= Jt.t'stiﬁcacién de la cuantia del complemento especifico fijado en el articulo 5.6 del

%'7rador de Estatutos de la Agrupacion. (...)

Asimismo, da lectura al escrito de fecha 9 de Junio de 2016, que se transcribe a
continuacion:

“ASUNTO: Agrupacion Voluntaria para sostenimiento en comiin del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion.

D. JOSE MOISES ARCOS FPRIVADO, Alcalde - Presidente del Excmo, Ayuntamiento de
Alcoba (Ciudad Real}, como mas procedente sea en derecho, DICE:

PRIMERO.- En relacién af asunto de referencia y de conformidad con la documentacion
requerida a fin de poder tramitar el expediente por la Viceconsejeria de Administracién Local y
Coordinacion Administrativa, de la Conseferia de Hacienda y Administraciones Plblicas de la
JCCM, viene a comunicar lo siguiente:

1°.- En relacion a la “Justificacion de la insuficiencia de recursos que impide el
sostenimiento por separado de las plazas reservadas a funcionarios con hablitacion de carécter
nacional”, hemos de referir que:

A) Este Ayuntamiento tiene DEUDA ELEVADA, concretamente a fecha 13 de Junio
de 2015, fecha en que fue elegido Alcalde de Alcoba, se ha encontrado con una
gran falfa de liquidez para atender las necesidades mas imperiosas del dia a dia
del municipio, méds de 500.000 euros de deuda, para una poblacion de poco mas
de 700 habitantes, lo que nos genera graves problemas para funcionar.

S ——

Pleno 9 Junio 2016 Pagina 2



B) Este Ayuntamiento pretende llevar a cabo una POLITICA DE RESTRICCION, tanto
en lo afecta al Personal de Oficinas como al Personal Corporativo.

- Por un lado, en este ejercicio 2016, han sido amortizadas dos plazas y
puestos de trabajo de la plantilla de personal: Técnico de Administracion General de Ia
plantilla funcionarial; y Responsable de Biblioteca y Centro de Internet de la plantilia
laboral.

- Por otro lado, ningtin miembro de esta Corporacién desemperara cargos en
régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, lo que supondré un ahorro para las arcas
municipales. Dedicacion que si desemperiaba el anterior Alcalde y actual portavoz de
Grupo Municipal Popular.

- Ademas, al dia de hoy, las Agrupaciones de Municipios cuentan con
subvenciones por parte de la Diputacién Provincial.

C) Este Ayuntamiento pretende llevar a cabo, igualmente, DETERMINADOS
PROYECTOS, a saber:

- Crear un Plaza de Personal Laboral Temporal a Media Jornada, para cubrir
las necesidades del Ayuntamiento en las tareas propias de un Grupo D, atencién al
piblico, fotocopias, efc.

. Que el Secretario de la Agrupacion se dedigue exclusivamente a tareas
propias de su cargo, ya que hasta ahora la Secretaria Interventora realizaba tareas
propias del cargo y otras no correspondientes con el mismo, por ejemplo, hacer
fotocopias, enviar fax, efc.

2°%- En relacion al ‘Proyecto de Estatutos de la Agrupacion, firmado por ambos
. a’yt;(itamientos, con las referencias legislativas actualizadas, y que estipulen cual de los
secretbrios interinos ocupara la plaza de la agrupacion, con respeto, en todo caso, a los

principios de merito y capacidad’, hemos de referir que:

A} ‘Las referencias legislativas son al Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

B)~ Establecer una DISPOSICION ADICIONAL, segiin la cual, ejercers las funciones
de Secretario Interventor de la Agrupacién el que lo es actualmente con
nombramiento interino del Ayuntamiento de El Robledo, previo nombramiento de Ia
D.G de Coordinacion y Administracion Local de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, por ser el secretario interino con mas antigiiedad.

C} Se fija el Complemento de Destino en el nivel 26.

Se fija el Complemento Especifico (en el que se incluye el 15% del complemento
de agrupacion por cada municipio), en 18.523,34 €.

SEGUNDO.- En definitiva, que no existe impedimento legal alguno para acceder a la
Agrupacidn Voluntaria de los Municipios de Alcoba y el Robledo para el sostenimiento en
comun del puesto de Secretaria-Intervencion, debiendo primar el principio de autonomia local,
en aras de una mayor operatividad funcional de los municipios, con el consecuente ahorro
econdmico, y una mejor atencioén de los intereses generales de sus administrados.

En Alcoba de los Montes, a 9 de Junio de 2016.
El Alcalde-Presidente

Fdo: José Moisés Arcos Privado,”
Se inicia el turno de intervenciones.

Interviene D. Francisco Luis Salgado Fernandez, Portavoz del G.M.P, y respecto del
primer punto, considera que le falta un informe de la Secretaria Interventora que es la que tiene
conocimiento del asunto. Los afios dificiles ya han pasado, afade y el equipo de gobierno esta
recortando poco por ejemplo en fiestas, ya que lo gastado es una cantidad considerable.

Y respecto al tercer punto, pregunta ; Como se justifica el 15%?
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Contesta el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Moisés Arcos Privado: Parece ser que
el complemento especifico del puesto de Secretaria Intervencion de El Robledo, era mas alto
que el de Alcoba. Se hablo de la media de los dos especificos, resulta esa cantidad, pero la
subida esta dentro de la ley.

D. Francisco Luis Salgado Femandez, Portavoz del G.M.P, explica que €l no dice
que no esté dentro de la Ley, sclamente dice que no se especifica de donde sale dicha
cantidad. Esta puesto al maximo. Por tanto, la cantidad le parece elevada y no esta
especificada de donde sale.

Contesta el Sr. Alcalde-Presidente, que la cantidad resuita de la media de los dos
especificos de cada Ayuntamiento. Y cree que al Ayuntamiento de Alcoba le saldra mas barato
ya que |la Secretaria Interventora dedicaba la mitad del tiempo a hacer fotocopias.

Pero el tiempo de trabajo efectivo del Secretario, sera menor, que hasta ahora,
contesta el Sr. Salgado Fernandez.

Interviene D. Carlos Salgado Moreno, concejal por el G.M.S, y dice: Este
Ayuntamiento asumira no sdlo el complemento especifico del puesto de Secretaria, mas el otro
de la persona que se contrate. Se ahorra tiempo no dias. Ademas podian haber utilizado la
plaza de bibliotecaria centro de internet para hacerse cargo de las dficinas.

Pero no es auxiliar administrativo, replica et Sr. Alcalde-Presidente.

Se da por terminado el debate y vista la documentacion que figura en el expediente; el
asunto es sometido a votacion y el PLENO DEL AYUNTAMIENTO, en votacion ordinaria y por
MAYORIA ABSOLUTA de los asistentes, con CUATRO votos a favor del G.M.S, y TRES votos
en contra del G.M.P, adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la justificacion de la insuficiencia de recursos que impide el
sostenimiento por separado de las plazas reservadas a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, conforme al siguiente detalle:

A) Este Ayuntamiento ltiene DEUDA ELEVADA, concretamente a fecha 13 de Junio
de 2015, fecha en que fue elegido Alcalde de Alcoba, se ha enconirado con una
gran falta de liquidez para atender las necesidades mas imperiosas del dia a dia
del municipio, mas de 500.000 euros de deuda, para una poblacion de poco mas
de 700 habitantes, lo que nos genera graves problemas para funcionar.

B) Este Ayuntamiento pretende llevar a cabo una POLITICA DE RESTRICCION, fanto
en lo afecta al Personal de Oficinas como al Personal Corporativo.

- Por un fado, en este gjercicio 2016, han sido amortizadas dos plazas y
puestos de frabajo de la plantilla de personal: Técnico de Administracion General de la
plantilla funcionarial, y Responsable de Biblioteca y Centro de Internet de la plantilla
laboral.

- Por atro lado, ningtin miembro de esta Corporacion desempenara cargos en
regimen de dedicacion exclusiva ni parcial, lo que supondra un ahorro para las arcas
municipales. Dedicacién que si desernperiaba el anterior Alcalde y actual porfavoz de
Grupo Municipal Popular.

- Ademas, al dia de hoy, las Agrupaciones de Municipios cuenlan con
subvenciones por parte de la Diputacion Provincial,

C) Este Ayuniamiento pretende llevar a cabo, iguaimente, DETERMINADOS
PROYECTOS, a saber:
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- Crear un Plaza de Personal Laboral Temporal a Media Jornada, para cubrir
las necesidades del A yuntamiento en las tareas propias de un Grupo D, atencion al
publico, fotocopias, elc,

. Que el Secretario de Ia Agrupacion se dedique exclusivamente a tareas
propias de su cargo, ya que hasta ahora la Secretaria Interventora realizaba tareas
propias del cargo y otras no correspondientes con ef mismo, por ejemplo, hacer
fotocopias, enviar fax, etc.

SEGUNDO. Aprobar los Estatutos que han de regir la Agrupacion de Municipios, cuyo
texto se reproduce a continuacion:

"BORRADOR_DE ESTATUTOS DE LA AGRUPACION ENTRE LOS MUNICIPIOS DE EL
ROBLEDO Y ALCOBA

ARTICULO 1. Disposiciones Generales

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
Julio, sobre provision de puestos de lrabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los Municipios de Alcoba y
de El Robledo, se constituyen en Agrupacion a efectos de sostenimiento en comiin del
puesto de Secretaria-Intervencion (reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional), repartiendo su coste econdmico entre fos Ayuntamientos agrupados
ya que sera un puesto tnico para el conjunto de las mismos.

2. La Agrupacion constituida se regira por los presentes Estatutos ¥ por las disposiciones
legales vigentes; y carecers de personalidad juridica distinta de las Entidades que la
forman.

3. Su capitalidad se fiia en primer lugar en ef Municipio de E! Robledo, donde se
celebraran las sesiones correspondigntes.

&fTI’CULO 2. Régimen Juridico.

La-Agrupacion se regira por las normas contenidas en este Convenio, y en lo no
previsto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ia Le y del Estatuto del Empleado Puablico, por el articulo
3y 'la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1732/1994, de 29 de Julio, sobre

Sucesivo, se dicte en esta materia y hasta tanto que esta Agrupacion no se disuelva
fegalmente.

ARTICULO 3. Organizacion del trabajo.

1. Al personal que presta servicios en la Agrupacion le es de aplicacion el mismo régimen
que al resto del personal de Administracién Local, puesto que, organicamente,
dependera de ambos Municipios.

2. Se establece que el funcionario/a de habilitacién nacional que desempeie Ia
Secretaria-intervencion de Ia A grupacion se desplazara a los A yuntamiento interesados
de acuerdo con e/ siguiente cuadro:

Entidad Local Dia de la semana |
Alcoba Martes y Jueves |
£l Robledo Lunes, Miércoles y Viernes. ]

ARTICULO 4, Distribucion del coste del puesto de trabajo entre los Entes Locales
agrupados.
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1. El personal de la Agrupacion formara parte de cada una de las plantillas de los
Municipios que compongan dicha Agrupacion, en proporcion a la distribucion  del
coste del pueslto de lrabajo. La cantidad que cada Entidad de la Agrupacion
consigne anualmente en sus respeclivos Presupuesltos ordinarios para las
atenciones del funcionaric de la Agrupacion y demas gastos derivados del
funcionamiento de esta, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
constituye el tnico recurso de la Agrupacion.

2. Elrégimen retributivo se acomodara a lo dispuesto en la funcion piblica.

3. Elpago de las retribuciones que correspondan al funcionario en cuestion, asi como
las cotizaciones al régimen de Seguridad Social y demas gaslos, seré abonado  por
los Ayuntamientos segtin los siguientes porcentajes:

Entidad Local Porcentaje Retribuciones
Alcoba 40%
El Robledo 60%

ARTICULO 5. Plazo de Vigencia y Causas de Disolucion de la Agrupacion.

1. La Agrupacion se constituye por plazo indefinido y enlraré en vigor a pariir de la
publicacion en el DOCM de la Resolucion de la Conseferia de Presidencia y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

2. La supresion o modlificacion de la Agrupacion constituida para el sostenimiento de
personal en comin podrd incoarse a instancia de los Ayuntamientos, mediante
Acuerdo adoptado por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, de conformidad con ef articulo 47.2.g) de la Ley de Bases de Régimen
Local (Ley 7/1985).

3. En el Acuerdo de disolucién se hara constar la propuesta de calificacion o, en su caso,
exencion del puesto resultante tras la disolucién. En dicho Acuerdo se debera fijar
también a cudl de los Ayuntamientos queda adscrito el funcionario con habilitacion de
caracter nacional que esta desempenando el puesto en la Agrupacion.

4.. En cualquier caso, debe quedar garantizada la prestacion de las funciones ptblicas
necesarias.

5. .La Agrupacion se podra suprimir enire otras por las siguientes causas: /a posibilidad de
prestar correctamente las funciones publicas necesarias de forma aislada por aumento
de los recursos econbmicos; mayores exigencias del servicio que reclaman la
presencia permanente del Secretario, etc.

6. Se fija el Complemento de destino en el nivel 26.

Se fija el Complemento especifico, (en el que se incluye el 15% del complemento de
agrupacion por cada municipio), en 18.523,34 Euros.

ARTICULO 6. Funcionamiento de la Agrupacion.

1. La Agrupacion seré gestionada por una Junta de la Agrupacién, Organo de Gobierno
con representacion de las Entidades agrupadas.

2. La sede de la Agrupacion en la Casa consisforial se alternara cada dos anos,
correspondiendo el primer turno a la Casa Consistorial del El Robledo y el siguiente a
la Casa Consistorial de Alcoba.

3. La Junta de la Agrupacion estara compuesta por los Alcaldes de lfos Municipios
agrupados mas un concejal por parte de cada ayuntamiento, siendo su Presidente el
Alcalde del Municipio de la capitalidad y su Secretario el de la Agrupacién.

4. La Vicepresidencia la ostentara el Alcalde que no le corresponda la Presidencia.
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ARTICULO 7. Procedimiento de Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de estos Estatutos requerird los mismos trémites exigidos legalmente
para su constitucion y la aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

Ejercera las funciones de Secretario Interventor de la Agrupacion el que los es
actualmente con nombramiento interino de El Robledo, previo nombramiento de la
D.G de Coordinacion y Administracién Local de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, por ser el secretario interino de mayor antigiiedad.

En El Robledo a 9 de Junio de 2016.

AYUNTAMIENTO DE ALCOBA AYUNTAMIENTO DE EL ROBLEDO
ALCALDE ALCALDESA
Fdo. José Moisés Arcos Privado Fdo. Elena Tamurejo Diez.”

TERCERO. Remitir certificacion del acuerdo pleno a la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, junto con el resto de documentacion obrante en el expediente, para que en su caso,
dicte Resolucién por la que se apruebe la constitucién de la citada Agrupacion.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para la gestion y firma de cuantos documentos sean
necesarios.

Y no habiendo mas asuntos que fratar la Presidencia declara finalizada la sesion, siendo las
catorce horas y veinte minutos, y para constancia de |los asuntos tratados, asi como de los
acuerdos adoptados, yo la Secretaria interventora, expido el presente borrador del acta, de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Alcoba, a nueve de junio de dos mil
dieciséis.

Ve B
EL ALCALDE-PRESIDENTE I;\\{QTERVENTORA

olsés ;Ir&os Privado.

Z.
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